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Potrzanowo, 16 sierpnia 2017 r.

Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0séb wytaczonych z rynku pracy

z powodu opieki nad matymi dziecmi w Gminie Skoki w latach 2017-2018”,
RPWP.06.04.01-30-0024/17

§1
Uzyte pojecia
Uzyte dalej w Regulaminie okreslenia, skréty oznaczaja:

a) Projekt — oznacza projekt pn. ,Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0séb wytqczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dziecmi w Gminie Skoki w latach 2017-2018°, projekt
o numerze RPWP.06.04.01-30-0024/17.

b) Przedszkole — Niepubliczne Przedszkole Artystyczne w Potrzanowie, ul. Szkolna 1, Potrzanowo,
62-085 Skoki.

c) Kandydat — matka/opiekunka dziecka ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

d) Beneficjent ostateczny (BO) — osoba zakwalifikowana do udzialtu w Projekcie. Zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie — kobieta bedaca rodzicem, opiekunem dziecka,
ktéremu zostanie zapewniona opieka w nowopowstatym oddziale ztobkowym w Przedszkolu.

e) Dziecko beneficjenta ostatecznego — dziecko w wieku od 1 roku do 3 lat, ktéremu zostanie

zapewniona opieka w nowopowstatym oddziale ztobkowym w Przedszkolu.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dziecmi w Gminie Skoki
w latach 2017-2018", realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 6.
Rynek pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatania 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi.

2. Przedmiotem Projektu jest utworzenie 8 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku od 1 roku do 3 lat, w celu
udzielenia w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r. wsparcia kobietom zamieszkatym na terenie
Gminy Skoki, doswiadczajacym trudnosci na rynku pracy, w zwigzku ze sprawowang opieka nad swoimi
matymi dzie¢mi. Wsparcie zostanie udzielone poprzez realizacje $wiadczenia opieki ztobkowe;j.

3. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest w partnerstwie pomiedzy Przedszkolem (Partner

Wiodacy) a Gmina Skoki (Partner).
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4. Biuro Projektu znajduje sie w budynku Przedszkola przy ul. Szkolnej 1 w Potrzanowie
Tel. (061) 618 256 707, tel. kom. 509 922 634, e-mail: przedszkole.potrzanowo@onet.pl

§3
Uczestnicy Projektu

1. Rekrutacja dzieci do oddziatu ztobkowego, o ktdrym mowa w § 1 bezposrednio wigze sie z rekrutacjg do
Projektu petnoletnich rodzicow/opiekunéw prawnych — kobiet doswiadczajacych trudnosci na rynku
pracy w zwigzku ze sprawowang opiekg nad dzieckiem do lat 3, w tym:
1) osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy, gotowych do podjecia pracy i aktywnie poszukujacych
zatrudnienia.
2) osob biernych zawodowo, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow sity robocze (tzn. nie pracujg
i nie sg bezrobotne), w tym: studenci studidéw stacjonarnych, osoby bedace na urlopie wychowawczym
/rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieke nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopy rodzicielskiego.

2. W ramach Projektu zakiada sie przyjecie 8 petnoletnich rodzicéw/opiekunéw prawnych — kobiet
z jednoczesnym zapewnieniem opieki dla ich 8 dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat w nowopowstatym
oddziatem ztobkowym w Przedszkolu.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni — kobiety aby wsigs¢ udziat w Projekcie musza;:

1) mieszka¢ na terenie Gminy Skoki (woj. wielkopolskie, powiat wagrowiecki), w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, jednoczesnie sprawujac opieke nad dzieckiem w wieku od 1 roku do 3 lat. Dokumentem,
potwierdzajacy sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku od 1 roku do lat 3, ktéry bedzie trzeba
dostarczy¢ po pozytywnym przejsciu procesu adaptacyjnego dziecka (zajecia adaptacyjne w pierwszym

tygodniu wrzesnia br.), a przed podpisaniem umowy uczestnictwa w Projekcie to kopia aktu urodzenia

dziecka.

2) mie¢ potwierdzony status na rynku pracy jako osoby bezrobotne lub bierne zawodowo.
Dokumentem, potwierdzajgcy statusu na rynku pracy, ktory bedzie trzeba dostarczy¢ przed podpisaniem
umowy uczestnictwa w Projekcie lub bezposrednio po podpisaniu umowy uczestnictwa to:

a) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

b) zaswiadczenie od pracodawcy odnosnie przebywania na urlopie wychowawczym,
c) kopia legitymaciji studenckiej,
d) lub inny dokument wyzej nie wskazany wynikajacy ze specyfiki funkcjonowania na rynku pracy.

§4
Sposob realizacji form wsparcia — zalozenia projektowe
1. Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie 8 kobietom sprawujacym opieke nad dzieckiem/mi w wieku
do lat 3 podjecia pracy, poszukiwania pracy lub stworzenie warunkéw do jej powrotu.
2. Opieka ztobkowa bedzie $wiadczona w 8 osobowej grupie ziobkowej, w budynku Przedszkola,

mieszczacy sie w Potrzanowie przy ul. Szkolnej 1.
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Opieka nad dzie¢mi bedzie prowadzona w dni powszednie od godz. 6.00 do godz. 17.00

Wysokos¢ optaty wnoszonej przez rodzica w ramach Projektu wynosi¢ bedzie 100 zi/miesiac.
Dzieci beda miaty zapewniong opieke zblizong do warunkéw domowych, opieke pielegnacyjng oraz
beda z nimi prowadzone rbznego rodzaju zajecia zabawowe z elementami edukacyjnymi
przyczyniajgce sie do ich rozwoju.
Dzieciom uczestniczacym w Projekcie zostana/ie zapewnione:
a) materiaty dydaktyczne, papiernicze, plastyczne;
b) ubezpieczenie;
c) positki (obiady swiadczone w formie cateringu, natomiast pierwsze i drugie $niadania oraz
podwieczorki bedg przygotowywane w Przedszkolu).
Rzeczy nieobjete Projektem i w/w zapisami w regulaminie sg organizowane wg. normalnych

pozaprojektowych zasad funkcjonowania Przedszkola.

§5

Zasady rekrutacji i kryteria wyborow

Rekrutacja do Projektu polega na ztozeniu w biurze Projektu (budynek Przedszkola), wypetnionej karty

zgtoszeniowej, dostepnej réwniez w biurze Projektu.

Nabér kandydatéw (termin sktadania dokumentéw) trwa do 29 sierpnia 2017 r., do godz. 15.30.
W razie braku odpowiedniej ilosci kandydatow termin rekrutacji zostanie przediuzony do momentu
wyczerpania miejsc.
Nie ma mozliwosci przesytania dokumentdéw zgtoszeniowych drogg mailowa. Dyrektor Przedszkola
sprawdza kompletno$¢ oraz przeprowadza analize ziozonych dokumentéw. W przypadku brakow
lub niescistosci w dokumentach zwraca sie telefonicznie do rodzicéw z prosbg o uzupetnienie.
Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem ochrony danych osobowych. Do dokumentéw
rekrutacyjnych dostep, wglad bedg miaty tylko osoby uprawnione do czynnosci zwigzanych z realizacjg
Projektu. W zwigzku z powyzszym dokumenty rekrutacyjne — karte zgtoszeniowg nalezy ztozyé
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dokumenty rekrutacyjne na potrzeby projektu’.
Zgtoszenia do udzialu w Projekcie ztozone przy uzyciu innych formularzy niz opracowane przez
Przedszkole nie bedg uwzgledniane.
Komisja rekrutacyjna dokona wyboru beneficjentéw ostatecznych zgodnie z zatozeniami ustalonymi we
wniosku o dofinansowanie.
Do Projektu beda rekrutowane osoby, ktére zdobeda najwieksza liczbe punktéw wg. nastepujacego
systemu wagowego:

» kobieta niepetnosprawna — 4 pkt.,

» kobieta samotnie wychowujaca dziecko/i — 3 pkt.,
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» dochody na osobe w rodzinie (réwny lub ponizej sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego

2 pkt., powyzej 0 — pkt. W 2016 r. przecietny miesieczny dochdd na osobe w woj. wielkopolskim
wyniost 1.400 zt.),
» status zawodowy kobiety (bezrobotna — 2 pkt., bierna zawodowo — 1 pkt.).
W przypadku rownej liczby punktéw decydujaca bedzie kolejnosé zgtoszenia.
8. Kandydatka, ktora nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie lub jej dziecko nie przejdzie
okresu adaptacyjnego umieszczona zostanie na liscie rezerwowe;j.
9. W miejsce rezygnacji, do udziatu w Projekcie beda kwalifikowane kolejne kandydatki w kolejnosci

umieszczenia na liscie rankingowej, jesli wyrazi ponownie wole wziecia udziatu w Projekcie.

§6
Prawa i obowiazki

1. Kandydatka zakwalifikowana do udzialu w Projekcie zobowigzana bedzie do podpisania umowy
odnosnie uczestnictwa w Projekcie, dostarczenia dokumentéw o ktérych mowa w paragrafie 3, ust. 3
oraz wypetnienia innych dokumentéw wskazanych przez Przedszkole.

2. Beneficjenci ostateczni zobowigzani beda do informowania o wszelkich zmianach swoich danych
kontaktowych celem umozliwienia Przedszkolu wywigzania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci
Projektu.

3. W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np. choroba beneficjenta
ostatecznego, choroba dziecka, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), beneficjent
ostateczny ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po poinformowaniu Dyrektorki

Przedszkola pisemnie miesiac przed rezygnacja, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§7
Postanowienia koncowe
1.  Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Przedszkole.
2. W uzasadnionych przypadkach Przedszkole zastrzega sie prawo zmiany lub uzupetnienia niniejszego

Regulaminu, co zostanie ogtoszone na stronie internetowej Przedszkola.

Zatgcznik — Karta zgtoszeniowa dla Projektu
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